
 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

               ชื่อ โรงเรียนนาภูพิทยาคม ทีต่ั้ง 15 หมู่ที่   15 ตำบลนาภู อำเภอยางสีสุราช จังหวัด
มหาสารคาม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามธัยมศกึษา มหาสารคาม  โทร 0-4399-2649 
โทรสาร.043-992649  e-mail : naphoopit@hotmail.com : website http://npp.ac.th/ เปิดสอน
ระดับชั้น  ม.1 ถึงระดับชั้น ม.6 เนื้อท่ี 29  ไร่ 2 งาน 95 ตารางวา  เขตพ้ืนท่ีบริการ ตำบลนาภ ูและตำบล
แวงดง  อำเภอยางสีสุราช  จงัหวดัมหาสารคาม 
 
 

ผู้บริหาร   นายรณกฤต  รินทะชัย      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

             สบิเอกวิชชากร  ยงไธสง    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
และแบ่งสายงานการบรหิารงานของโรงเรียนเป็น 5 กลุ่ม  ดังนี ้

1. สิบเอกวิชชากร        ยงไธสง                    หัวหนา้กลุ่มบริหารงบประมาณ  
2. นายสุนนัท ์ บุบผามะตะนงั หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
3. นางพรายนภา ปินะเก หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
4. นางสปุระวีณ ์ อุทปา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 
5. นายสมหมาย ปินะถา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

ข้อมูลดา้นการบริหาร 

ส่วนที่ 1
 

mailto:naphoopit@hotmail.com
http://npp.ac.th/


 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

1.  ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายรณกฤต  รินทะขัย  โทรศัพท์ 085-32411621 
            วฒุิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 
                วันที่ 10  พฤศจิกายน  พ.ศ.2563 จนถึงปัจจุบัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  รองผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล สิบเอกวิชชากร  ยงไธสง  โทรศัพท์ 091-2351619 
                     วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา  
                     (ศษ.ม.)  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่  19  ตุลาคม  พ.ศ.2563 จนถึงปัจจุบัน  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                  1. ชื่อ – สกุล สิบเอกวิชชากร  ยงไธสง   โทรศัพท์ 091-2351619 
          วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.)                 
                                  รบัผิดชอบกลุ่ม  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 
 

คณะผู้บริหาร 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

mailto:chaowat_ps@hotmail.com


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       2.  ชื่อ-สกุล  นายสุนันท ์ บุบผามะตะนัง   วุฒิการศึกษาสูงสุด   ค.บ.(ภาษาไทย) โทรศัพท์ 
           0847919524 e-mail : sununt 2506 @hotmail.com รับผิดชอบกลุ่ม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    3. ชื่อ-สุกล นางพรายนภา  ปินะเก วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.บ.(คณิตศาสตร์) โทรศัพท์ 
              0621957013 e-mail  : phaifa28@ hotmail.com  รับผิดชอบกลุ่ม หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

                       

                            4. ชื่อ-สุกล นางสุประวีณ์  อุทปา  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. บริหารการศึกษา  
                          โทรศัพท์   0857502617  e-mail : - รับผิดชอบกลุ่ม  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 



 

 
 

 
 
 
 

 

 

              5. ชื่อ-สุกล นายสมหมาย ปินะถา วุฒิการศึกษาสูงสุด คบ.พลศึกษา โทรศัพท์0899266176 
e-mail  : Noppolnpp@hotmail.com  รับผิดชอบกลุ่ม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

 
 
 

 
 
  
 

 

 

ประเภทบุคลากร ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บริหาร              2 -               2 

1.1 ผู้อำนวยการ 1 - 1 
1.2 รองผู้อำนวยการ 1 - 1 
2 ข้าราชการคร ู 10 13 23 
3.พนักงานราชการ 4 1 5 
4.ครูอัตราจ้าง - -              - 

6.ลูกจ้างชั่วคราว 2 1 3 
7.เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 

รวม 18 16 33 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ จำนวนครู 
(คน) 

ตำแหน่งคร/ูอันดับ 

คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย พนักงาน 
ราชการ 

ครูอัตรา 
จ้าง 

ภาษาไทย 2 1 - 1 - -  

คณิตศาสตร ์ 4 2 1 1 - - - 
วิทยาศาสตร ์ 7 1 1 3 - 2 - 
สังคมศกึษาศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

4 - 1 3 - - - 

สุขศึกษาและพลศกึษา 2 1 - - - 1  

ศิลปะ 3 - 1 1 - 1 - 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 1 - 1 - - 1 
ภาษาต่างประเทศ 5 1 - 2 1 1 - 

รวม 30 7 4 12 1 5 1 

mailto:Noppolnpp@hotmail.com


 

 
 

 

เมื่อป ี พ.ศ. 2520  กรมสามัญศึกษาตามประกาศของกระทรวงศกึษาธิการ  ลงวนัที่ 22  
มีนาคม พ.ศ. 2520  ได้อนมุัติให้จดัตัง้โรงเรียนนาภูพิทยาคมขึน้ที่  ตำบลนาภู อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
( ปัจจุบนัขัน้อยู่กับอำเภอยางสีสุราช ) จังหวัด มหาสารคาม  โดยได้เริ่ม ดำเนินการเรียนการสอน 
ครั้งแรกเมื่อวันที ่1 มิถนุายน 2520 มีนายบดกรี เถื่อนนาด ีเปน็ผู้บริหาร ดำรงตำแหน่ง ครูใหญ ่

เป็นคนแรก ปัจจบุันโรงเรียนนาภูพิทยาคมตั้งอยู่บ้านเลขที่  15 หมู่ที่  15  บ้านเหล่าเม็ก ตำบลนาภ ู 
อำเภอยางสีสุราช   จังหวดัมหาสารคาม   มีพ้ืนที่  29  ไร่  2  งาน   95 ตารางวา ตราประจำโรงเรียน
เป็นรูป พระอาทิตย์,พลอย,ทุ่งนา,รวงข้าว 

 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 



 

 
 
 

 

 

ตราประจำโรงเรียนนาภูพิทยาคมเป็นรูปพระอาทิตย์,พลอย,ทุ่งนา,รวงข้าว 
พระอาทติย์ หมายถงึ ความสว่าง ความอบอุน่ 
พลอย หมายถงึ  อาชีพในท้องถิน่ 
ทุ่งนา หมายถงึ การศกึษาพัฒนาชนบท 
รวงข้าว หมายถึง ความอ่อนนอ้มถอ่มตน 

 
 
 

 

น.ภ.พ. 
 
 
 
 

 

 

สีประจำโรงเรยีน คือ สีน้ำเงิน และสีชมพ ู

 

อักษรย่อโรงเรียน 

 



 

 
 
 

คำขวัญโรงเรียน  
 
 

สุขภาพอนามัยดี ศิลปะ ดนตรี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรมนำความรู้ เลิศหรูหตัถกรรมพลอยเจียระไน 
 
 

 

 
 

สุวิชาโน ภวโหต ิ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
 
 
 

 

“  สิ่งแวดลอ้มด ี มีแหล่งเรยีนรู้หลากหลาย  ” 
 
 
 

 

“  สะอาด อดออม ” 

ปรัชญาของโรงเรียน 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 



 

 
 
 

 
 

 

ไตรรงค์ ธงไทย ปลิวไสว สวยงามสง่า 
ใต้ร่ม ชายคา นาภู ดูสดใส 
ร่มร่ืน แนวไม้ สวนประดับ สลับแนวไพร 
เราภาคภูมิใจ ท่ีได้ มาเรียน นาภู 

 
น้ำเงิน – ชมพู สวยหรู งามสง่า 
น้ำเงินแทนท่า ความหนักแน่น และความเข้มแข็ง 
ผู้มีปัญญา ย่อมไม่อ่อนไหวเปลี่ยนแปลง ชมพูกล้า
แกร่ง ความแบ่งบาน ทางปัญญา 

 
ทุ่งนารวงข้าว เพชรพลอยแพรวพราว คราวต้องแสงดวงสุริยา 
ดุจความนอบน้อม ถ่อมตน ของคนบ้านนา 
ดั่งการศึกษา พัฒนาชนบทบ้านเรา 

 
สุวิชาโน ภวโหติ ผูรู้้ดี เป็นผู้เจริญ มี
ปัญญา บัณฑิต ปราชญ์สรรเสริญ 
ชีวิตก้าวเดิน ด้วยปัญญาชาวนาภูเรา 
นาภูพิทยาคม เป็นที่สั่งสม ศิลป์ศาสตร์ ขจัดความเขลา สร้างเสริม
ปัญญา ชาวนาภูเรา หาใครเทียมเท่าเราจะพาชาติไทยเจริญ 

หาใครเทียมเท่าเราจะพาชาติไทยเจริญ 

เพลงมาร์ชนาภพิูทยาคม 



 

 

 
 

 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง ตำแหน่ง 

1 นายบดกร ี เถื่อนนาด ี 2520-2524 ครูใหญ ่
2 นายทรงศักดิ ์ อัครพราหมณ์ 2524-2525 รก.ครูใหญ ่
3 นายนิรตุติ์ พลโคตร 2525-2526 ครูใหญ ่
4 นายนิรกัษ์  อภินันทศร ี 2526-2530 อาจารย์ใหญ ่
5 นายสุคนธ ์ ค่ายหนองแสง 2530-2531 รก.อาจารย์ใหญ ่
6 นายสุรตัน์  โกษาทอง 2531-2536 อาจารย์ใหญ ่
7 นายประสิทธิ ์ เฉลิมพลโยธนิ 2538-30 ธ.ค. 2540 อาจารย์ใหญ ่
8 นายประสิทธิ ์ เฉลิมพลโยธนิ 31 ธ.ค.2540- ก.พ. 2549 ผู้อำนวยการ 
9 นายไพโรจน์  ดงเรอืงศร ี 17 มี.ค.2549- พ.ค.2551 ผู้อำนวยการ 
10 นายเชาวว์ศั  ปัดสำราญ 26 มิ.ย 2551 – ก.ย. 2563 ผู้อำนวยการ 
11 นายรณกฤต  รนิทะชัย 10 พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน ผู้อำนวยการ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือผู้บรหิารโรงเรียนนาภพิูทยาคม 

แผนที่โรงเรียนนาภูพิทยาคม 



 

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะอยู่ในสภาพสมบูรณ์ จัดเป็นแหล่งเรียนรู้ใน 
โรงเรียน มีบรรยากาศร่มร่ืน มีประชากรประมาณ 12,880 คน บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน 
ไดแ้ก่ ด้านหลงัและรอบสองข้างติดที่ทำการเกษตรของคนในชุมชน ด้านหน้าใกล้โรงเรียนบา้นเหล่า 
หมากคำ   อาชีพหลกัของชุมชน คือเกษตรกรรม และอาชพีเสริมคือการทำเจียระไนพลอย และการทำ 
โลหะรูปพรรณชบุทองเหลอืง ส่วนใหญน่ับถือศาสนา พุทธ  

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ ่ จบการศึกษาระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที ่3 อาชีพหลักคอื 
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยตอครอบครัว 
15,000 บาท จำนวนคนเฉลีย่ต่อครอบครัว  4 คน 

3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน สถานศึกษาตั้งอยู่ในชุมชนบทประชาชนส่วนใหญ่ 
          ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเปน็อย่างดียดึมั่นในขนบธรรมเนียบ  
         ประเพณีท้องถิ่น มีภมูิปัญญาท้องถิ่น หลากหลาย การคมนาคมและการสื่อสารมีความสะดวก  
         สถานศึกษาตงอยู่ใกล้องค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบกบันายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลนา         
         ภู เป็นประธานกรรมการสถานศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลและโรงเรียนจึงมคีวามใกล้ชิดกัน  
         ให้ความรวมมือสนับสนุนซึ่งกนัและกนั 
 

ต่อปี

 
 

 

 
 
 

แผนผังโรงเรียน 



 

อาคารสถานที่มีดังนี ้
 
 
 

อาคาร 
หมาย 
เลข 

 
ประเภทของอาคาร 

 
ปี พ.ศ. 
ที่สร้าง 

 
สภาพ 

ของอาคาร 

 
งบประมาณ 

 
สร้างด้วยเงิน 

1 สนามฟุตบอล 2520 ดี  งบประมาณ 
2 อาคารเรียน  2 ชั้น 216ค(2521) 2522 

2526 
ดี 1,250,000 งบประมาณ 

3 บ้านพักภารโรง 2 ชั้น 2521 ดี 40,000 งบประมาณ 
4 บ้านพักครู 2 ชั้น 2522 ดี 100,000 งบประมาณ 
5 ห้องนำ้ห้องส้วม 8 ที่นั่ง 2522 ดี 45,000 งบประมาณ 
6 บ้านพักครู 2 ชั้นแบบ 202 ก 2523 ดี 150,000 งบประมาณ 
6 บ้านพักครู 2 ชั้นแบบ 202 ก 2524 ดี 190,000 งบประมาณ 
6 บ้านพักครู 2 ชั้นแบบ 202 ก 2525 ดี 165,000 งบประมาณ 
6 บ้านพักครู 2 ชั้นแบบ 202 ก 2525 ดี 165,000 งบประมาณ 
7 บ้านพักครู 2 ชั้น 1 หลัง 2 หน่วย 4 ห้องนอน 2526 ดี 302,500 งบประมาณ 

8 บ้านพักครู 2 ชั้น  แบบ 204/2527 2527 ดี 219,000 งบประมาณ 
9 หอประชุม 005/2527 2526 ดี 577,000 งบประมาณ 
10 โรงฝึกงานทั่วไป(มพช.) 2526 ดี 1,147,000 งบประมาณ 
11 ห้องนำ้ห้องส้วม 6 ที่นั่ง 2528 ดี 90,000 งบประมาณ 
12 โรงอาหาร (ปรับปรุงจากบ้านพักนักเรียน แบบ 

108 ) 
2532 ดี 416,526 งบประมาณ 

13 สนามบาสเกตบอล  ดี  งบประมาณ 
14 สนามวอลเล่ย์บอล  ดี  งบประมาณ 
15 ฐานพระพุทธรูป  ดี  งบประมาณ 
16 อาคารเรียน  216ล  (ปรับปรุง 2529) 2540- 

2541 
ดี 7,124,000 งบประมาณ 

17 เสาธง  ดี  เงินบริจาค 
18 ถังประปา  ดี  งบประมาณ 
19 สระน้ำ  ดี  งบประมาณ 
20 สนามตะกร้อ  ดี  งบประมาณ 



 

 
 

อาคาร 
หมาย 
เลข 

 
ประเภทของอาคาร 

 

ปี พ.ศ. 
ที่สร้าง 

 

สภาพ 
ของอาคาร 

 
งบประมาณ 

 
สร้างด้วยเงิน 

21 โรงจอดรถ 2548 ดี 40,000 เงินบริจาค 
22 ศูนย์ประสานงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2552 ดี  งบประมาณ 
23 ศาลาไทย 2548 ดี 80,000 เงินบริจาค 
24 เรือนเพาะชำ 2549 ดี  งบประมาณ 
25 สวนสมุนไพร 2549 ดี  งบประมาณ 
26 อาคารสหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียน 2553 ดี 75,000 งปม.+งบนอก 

 
 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายพิชัย โคตรไกรสร ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

2 นายทองลี วงจักร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

3 นายสงัด พรมภาโส กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

4 นายสุรพล ปะถานะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

5 นายเกรียงศักดิ์ เมืองนาม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

6 นายส ารวญ จันทะนุย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

7 นายมิตร เพชรเสนา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

8 นายประสิทธิ์ ปุริสังข ์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น 

9 นางสุประวีณ์ อุทปา กรรมการผู้แทนครู 

10 นายประชุม ย่อยกระโทก กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

11 นางสุนันทา ทองปาน กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

12 นายไพรวรรณ์ ทุริดไธสง กรรมการผู้นำชุมชน 

13 พระฉลาด ปัญญาวชิโร กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 

14 พระครูอุดมบุญโชติ กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 

      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนาภูพิทยาคม ชุดปัจจุบัน  



 

 

 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายนัฐพล  จันทะนุย ประธานคณะกรรมการ 
2 นายไตรภพ  ภูมริับ รองประธานคณะกรรมการ 
3 นายอรรถพล วนภักด ี กรรมการ 
4 นางสาวนฐัทิญา ทองปาน กรรมการ 
5 นางสาวเยาวลักษณ์ แลโสภา กรรมการ 
6 นางสาวศริิประภา แก่นด ี กรรมการ 
7 นายสัมฤทธิ ์ สัมฤทธิ ์ กรรมการ 
8 นางสาวสุพัตรา มิ่งสูญ กรรมการ 
9 นางสาวเสาวลักษณ ์ ปรงุไธสง กรรมการ 
10 นางสาวอรสา ปดิตารพา กรรมการและเลขานุการ 

 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายโชค แก้วพะเนาว ์ ที่ปรึกษา 
2 นายประชุม ยอ่ยกระโทก ประธานเครอืข่ายผู้ปกครอง 
3 นายบุญลอื ใจสูงเนิน กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
4 นายเดชฤทธิ์  มณีเลิศ กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
5 นายทองคำ คาหล่าแกว้ กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
6 นายประจบ หมืน่ศร ี กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
7 นางอำนวย ยอดไธสง กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
8 นางอ่อนศรี ดา้นเนาลา กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
9 นายสมควร นุ่นปิน่ปกั กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
10 นางจนัศร ี ดว้งคงสุข กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
11 นายไพทูรย์ เหล่ามาลา กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
12 นางเกสร นะราช กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
13 นายบรรจง พรมภาโส กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

   คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่า 

       คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 



 

 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
14 นางสาวสุวรรณี วิศิษฐศิลป ์ กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
15 นายชุมพล อปุแก้ว กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
16 นายทองสา สายไธสง กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
17 นายบุญธรรม ไชยอาสา กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
18 นายไพรวรรณ ์ ทรุิดไธสง กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
19 นายวริัตน์  ใจเที่ยง กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
20 นางวิไล จำเรญิ กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมเีครือ่งคอมพิวเตอร์  ทัง้หมด 62 เครื่อง  ใช้ในการเรียนการสอน 40 
เครื่อง  ใช้ในการสบืค้น ข้อมูล  12 เครื่อง  ใช้ในสำนักงาน 10 เครือ่ง 

ห้องสมดุ  ห้องปฏิบตัิการทางภาษาตางประเทศ  ( Sound  Lab ) ห้องปฏิบัตกิารทาง 
วิทยาศาสตร์  ห้องสหกรณ์  ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม (Shop) 
ห้องศิลปะและดนตรี ห้องพลศึกษา ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องพยาบาล ห้องประชาสัมพันธ์ 
ห้องกิจการนักเรียน  และห้องกิจกรรมนกัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        นวยความสะดวก แหลงสนบสนุนการจัดระบบการเรียนรู้และเทคโนโลย ี



 

ด้านการบริหารจัดการ 

 

                      

                    

                             

                    

 

 
 

ส่วนที ่2 
 

                    ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 256๔ 

 
 

 
            นโยบายของรฐับาล นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ นโยบาย
ของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา มหาสารคาม มุง่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ ได้
มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ โรงเรียนนาภูพิทยาคม จึงได้นำนโยบายมาสูก่ารกำหนด
แนวทางการจดัการศึกษาโรงเรียนนาภูพิทยาคมกำหนด   วิสัยทศัน ์ พันธกิจ เป้าประสงค ์ แผนกลยุทธ์เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศกึษา  ดังนี ้

 
               โรงเรียนนาภูพิทยาคม แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 ด้าน ไดแ้ก่ ด้านบรหิารวิชาการ  
บริหารงบประมาณ  บริหารทั่วไป  บริหารบคุคล  บริหารงานกิจการนกเรียน ผูบ้รหิารยดึหลักการบรหิาร/
เทคนิคการบรหิารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM 

 
 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนาภูพิทยาคม  

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       แผนภาพแสดง โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

 
 

1. การบริหารจัดการศึกษา 

          สถ  ศึ ษ  



 

 
 

 
 

                    โรงเรียนนาภูพิทยาคม จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน โดยน้อมนำศาสตร์พระราชา    
             เพื่อมุ่งพัฒนาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลศิ  
 

 

                    1.  พัฒนาส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เต็มตามศักยภาพ ให้เป็นพลโลกมีมาตรฐานในระดับสากล  
                    2.  ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของ 
                        เศรษฐกิจพอเพียง 
                    3.  พัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐานสากล 
                    4.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
                        และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                    5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตาม

2. วิสัยทัศน พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ ์และเอกลกษณข์องสถานศึกษา 

2.1 วิสัยทัศน ( Vision ) 

  2.2 พันธกิจ (Mission)  



 

 

 
 

1.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นเลิศวิชาการ สื่อสารหลากหลายภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์    

    เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและสนใจ ด้วยวิธีที่หลากหลาย   และร่วมรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
2.  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ตามหลัก   
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4.  โรงเรียนนำเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใช้ในสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา และการ 
     จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และ 
     การมีส่วนร่วมขององค์กรทุกภาคส่วน  
 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 

 
 
 

“ สิ่งแวดล้อมดี มีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย ” 
 

 

 

“  สะอาด อดออม ” 

   2.3  เป้าหมาย (Goals) 

2.4. เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.5. อตัลักษณ์ของสถานศึกษา 



 

 
 
 

 
 

1. พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ จัดบรรยากาศและสิง่แวดล้อมให้เหมาะสมและนำมาใช้     

     ประโยชนต์่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองโดยการใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการเรียนรู้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีความ สามารถในการคิด 
สร้างสรรคแ์ละคดิวิเคราะห ์

3. ส่งเสริมใหโ้รงเรียนมีระบบบรหิารจดัการที่ดี มีคุณภาพ ร่วมรบัผิดชอบ มเีอกลกัษณ์อัน โดด
เด่น  โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 

4.  สง่เสรมิให้โรงเรียนเพ่ิมระดบัคุณภาพของผู้เรียนใหสู้งขึ้นเป็นที่ยอมรบัของชุมชน 
5. ส่งเสรมิให้ครแูละบคุลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองและ 

พัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 
 

 

 
 
 

1.โรงเรียนนาภูพิทยาคมได้รบัการคัดเลอืกเป็นโรงเรียนในฝันที่ 3 สถานศกึษาสามารถเร่งรดั 
พัฒนาใหก้้าวสู ่ “โรงเรียนในฝันตนแบบ”โดยเร็ว โดยประสานความร่วมมือจากคระครู นักเรียน 
กรรมการสถานศึกษา ชุมชน องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นและสำนักงานเขตพนที่การศึกษา รวมทั้งใช้ 
ระบบและกระบวนการของโรงเรียนในฝันมาพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้านการคดิอย่างเปน็ 
ระบบ และพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนให้สูงขนตามลำดับต่อไป 

2.โรงเรียนมีสนิค้า “OTOP พลอยนาภูพิทย”์ สามารถพัฒนาการผลติให้มปีระสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลโดยใช้พลอยแทม้าเจียระไนเพ่ือจะได้พลอยที่เป็นผลติภัณฑ์ระดับ 5 ดาว สามารถ
จำหน่ายได้ทัว่ไปสถานศึกษาสามารถบรูณาการให้เปน็สาระท้องถนและสง่เสรมิให้เกดิการเรียนรู้เพื่อ 
พ่ึงพาตนเอง พัฒนาชมุชน ท้องถนได้อย่างเหมาะสมต่อไปในอนาคต 

นโยบายของโรงเรียนนาภูพิทยาคม 

3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 



 

 
 
 

 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย (เชิง
ปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐานการ 
ศึกษาของสถานศกึษา 

(มฐที/่ตัวบ่งชี้) 
1.โครงการพัฒนา 
ผลสัมฤทธิท์างการ 
เรียน 
-พัฒนาผลสมัฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
- กิจกรรมติวเข้มก่อน 
สอบ O-NET นักเรียน 
ม. 3 และ ม.6 

-เพื่อให้นกเรียนมี 
ผลสมัฤทธิ์ทางการ 
เรียน ในระดับ 
สถานศึกษา ระดับ 
ท้องถนิ่ และ 
ระดบัชาติสูงขนึ้   
ร้อยละ  4 ทั้ง  8 
กลุม่สาระการเรยีนรู ้

เป้าหมายด้านปริมาณ 
- นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียน ในระดับสถานศึกษา ระดบั 
ท้องถนิ่ และ ระดับชาต ิ สูงขึ้น 
ร้อยละ  4 ทั้ง  8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้เปา้หมายด้าน
คุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนนาภูพิทยาคม 
มีผลสัมฤทธิ์ทั้งในระดับ 
สถานศึกษา ระดับท้องถนและ 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดบัชาต ิ
สูงขึ้น 

มาตรฐานที่ 5 
ตัวบ่งชี้ 5.1 -5.4 

                กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสรา้งสังคม แห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมอตัลักษณ์ของสถานศึกษาใหโ้ดดเดน่ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏริูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

 

                                            วงจรคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
  การตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพ 
 

4. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ร่วมกันปฏิบัติ ร่วมกันปรับปรุง 

ร่วมกันตรวจสอบ 

D A 

C 



 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
มาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 



 

 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
เป้าหมายการพัฒนานักเรียนโรงเรียนนาภูพิทยาคม 
  ข้อ 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา 
  ข้อ 2. นักเรียนประพฤติตนตามระเบียบวินัยโรงเรียน 
  ข้อ 3. นักเรียนมีอัธยาศัยดี ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
  ข้อ 4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 
จุดเน้น (Focus) 
  1. ด้านผู้เรียน 
   1.1 นักเรียนเป็นคนดีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1.2 นักเรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจศึกษาเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของตนเอง 
  2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
    2.2 ครูมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
  3. ด้านการบริหารจัดการ 
   3.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ



 

ส่วนที่ 3  
 

รายละเอียดงบประมาณแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

ประมาณการายรับ 
          จำนวนนักเรียน  362  คน  เป็นเงิน  655,100  บาท  ( 1,310,200 )  แยกเป็น 
                ม.1 – ม.3  จำนวน  218  คน  ( 1,750 ) เป็นเงิน  381,500  บาท  ( 763,000 ) 
                ม.4 – ม.6  จำนวน  144  คน  ( 1,900 ) เป็นเงิน  273,600  บาท  ( 547,200 ) 
 
ประมาณการรายจ่าย 
  1.ค่าสาธารณูปโภค                                                         240,000        บาท 
  2.ค่าใช้สอย  เบี้ยเลี้ยง  พาหนะ  ไปราชการ                            100,000        บาท 
  3.ค่ารถรับ – ส่งนักเรียน                                                   180,000        บาท 
  4.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก เจียระไนพลอย                         40,000         บาท 
                   รวมรายการที่  1 – 4  เป็นเงิน                           560,000        บาท 
 
  5. งบดำเนินการตามแผนงาน / โครงการปีการศึกษา  2564 
               กลุ่มบริหารวิชาการ                                                    440,000         บาท 
                กลุ่มบริหารบุคคล                                                        30,000         บาท 
                กลุ่มบริหารงบประมาณ                                                150,200        บาท 
                กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน                                           30,000        บาท 
                กลุ่มบริหารทั่วไป                                                        100,000       บาท 
            รวมรายการที่  5  เป็นเงิน                                     750,200       บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ประจำปีการศึกษา  2564 
( งวดที่ 1/2564  และงวดที่ 2/2564 ) 

               ประมาณการายรับ 
                          ปีการศึกษา  2564  รวม  2  ภาคเรียน  เป็นเงิน  333,000  บาท   
                          ม.1–ม.3 จำนวน 218 คน (450)  เป็นเงิน 98,100 บาท รวม 2 ภาคเรียน  เป็นเงิน 196,200  บาท 
                          ม.4–ม.6 จำนวน 144 คน (475) เป็นเงิน 68,400 บาท  รวม 2 ภาคเรียน  เป็นเงิน 136,800  บาท 
 
               ประมาณการรายจ่าย 
                 1. กิจกรรมวิชาการ  ( 49,400 บาท ) 
                1)  กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการเตรียมสอบ  O – NET ( ดำเนินการ  2/2564 )  30,000  บาท 
               2)  กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ  8  กลุ่มสาระฯ                               19,400  บาท 
                 2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ (65,000 บาท )  
                1)  โครงการค่ายพุทธธรรม  ( ดำเนินการภาคเรียนที่ 1/2564 )                   30,000  บาท  
                     2)  โครงการเข้าค่ายลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บำเพ็ญประโยชน์  ( ดำเนินการ 2/2564 )      
                                                                                                               35,000  บาท 
                3. กิจกรรมทัศนศึกษา  ( 108,600  บาท )  ( หัวละ 300 บาท ) 
                             1) กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ดำเนินการภาคเรียนที่ 2/2564) 
                             2) กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ดำเนินการภาคเรียนที่  2/2564) 
                4. การบริการสารสนเทศ / ICT  ( 50,000 บาท ) 
                    1) โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตและค่าบริการรายเดือน (ดำเนินการภาคเรียนที่ 1 และ 2/2564) 
               5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
                            โคโรนา 2019  ( COVID – 2019 )  ( 60,000 บาท )  

          ๑) โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยใช้เครื่องมือ. G Suite for   
                                  Education ..............................บาท   
             2) โครงการการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โควิด – 19 .....................บาท                
            
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 

แผนงานโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 
โรงเรียนนาภูพิทยาคม อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ตารางแผนงาน/โครงการแสดงผลการดำเนินงานที่ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของโรงเรียนนาภูพิทยาคม 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้องมาตรฐานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที ่2 มาตรฐานที่ 3  

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 
ของผู้เรียน 

คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของผูเ้รียน 

กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

กระบวนการจดัการ 
เรียนสอนที่เน้น 

นักเรียนเป็นสำคญั 
โครงการพัฒนาระบบงานบริหารวชิาการ     
โครงการพัฒนางานวัดและประเมนิผลการ
เรียนรู ้

    

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา     
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน           
โครงการการทดสอบแข่งขันทักษะทาง
วิชาการสำหรับนักเรยีน 

    

โครงการปัจฉมินิเทศนักเรียน ม.3 และ ม.6 
ปีการศึกษา 2564 

    

โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว     
โครงการรับสมัครนักเรียน ม.1 และ ม.4 ปี
การศึกษา 2564 

    

โครงการเตรยีมความพร้อมรับการนิเทศ
ภายนอก ปีการศึกษา  2564 

    

โครงการช่วยเหลือค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ปี
การศึกษา 2564 

    

โครงการแนะแนวการศึกษานักเรยีน ป.6 
และ ม.3ปีการศึกษา 2564 

    

โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open  House) 
ปีการศึกษา   2564 

    

โครงการพัฒนาผู้เรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

    

โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียน ปีการศึกษา 
   2564 

    

โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทาง
ภาษาต่างประเทศของนักเรียน 

    

โครงการพัฒนาการเรยีนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

    

โครงการพัฒนาการเรยีนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 

    

พัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนกลุ่มสาระ
ศิลปะ(Street Art) 

    

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย   

    

วันสุนทรภูสู่่วันภาษาไทยแห่งชาต ิ     
1 โรงเรียน 1 อาชีพ (ธุรกิจ)     



 

โครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้องมาตรฐานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที ่2 มาตรฐานที่ 3 

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 
ของผู้เรียน 

คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของผูเ้รียน 

กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

กระบวนการจดัการ 
เรียนสอนที่เน้น 

นักเรียนเป็นสำคญั 
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาช่างเจียระไน
พลอย 

    

พัฒนาการเรียนการสอนวิชาพิมพ์ดีด     
จัดหาวัสดุฝึก/สื่อการสอน     
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
โครงการพัฒนางานการเงิน  บัญชี     
โครงการจดัซื้อวัสดุครภุัณฑ์และซอ่มบำรุง
พัสดุกลาง 

    

โครงการพัฒนาระบบงานพัสด ุ     
โครงการพัฒนาระบบงานบุคลากร     
โครงการพัฒนาบุคลากร     
โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์  พัฒนาระบบ
น้ำประปา ไฟฟ้า 

    

โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ     
โครงการพัฒนางานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    

โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์     
โครงการธนาคารโรงเรียน     
โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    

โครงการขยับกาย สบายชีวา     
โครงการนาภูพิทรู้ สู่ฟันดี ปีท่ี ๑     
จัดซื้อยาและเวชภณัฑ์ยา  และวัสดุ
คุรุภณัฑ์ประจำห้องพยาบาล 

    

ขับข่ีปลอดภัย ร่วมใจรักษากฎจราจร และ 
รด.จิตอาสา จราจร 

    

โครงการส่งเสริมความมีระเบียบวนิัย     
โครงการการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์โควดิ – 19 

    

โครงการเข้าค่ายพุทธธรรม     
โครงการประชุมผู้ปกครอง     
โครงการติดตามแก้ไขพฤติกรรมนกัเรียน     
โครงการป้องกันแก้ไขปญัหายาเสพติด     
โครงการตรวจปสัสาวะนักเรยีน     
โครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

    

 
 
 
 
 



 

 

 

ส่วนที่ ๔  
 

โครงการกิจกรรม 
 
 

ชื่อโครงการ   : พัฒนาระบบงานกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน : จัดหาสื่อ  เทคโนโลยี  ระบบ ICT และพัฒนาศักยภาพการใช้สื่อ  เทคโนโลยี   
                                           ระบบ  ICT 
สอดคล้องกับมาตรฐานฯของสถานศึกษา : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ      : กลุ่มงาน บริหารวิชาการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   :นางพรายนภา  ปินะเก  และนางอักษรศรี  อุทปา 
ลักษณะโครงการ           :        โครงการใหม่                /     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      : 16  พ.ค. 64   -  31  มี.ค. 65 
 

1. หลักการและเหตุผล 

            กลุ่มงานบริหารวิชาการ  บริหารเกี่ยวกับการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผลของผู้เรียน การแก้ปัญหาผู้เรียน  เป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง   วัสดุ  อุปกรณ์  สื่อต่างๆที่จะต้องนำไปใช้ใน
การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวต้องมีอย่างเพียงพอที่จะนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารงาน  ทั้งวัสดุ และ
อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานวิชาการเพ่ือจะได้พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ ยิ่งๆขึ้นไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้มีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 2.2 เพ่ือให้การจัดเก็บเอกสารทางวิชาการมีระบบและไม่เกิดการชำรุดเสียหาย 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

บุคลากรกลุ่มงานบริหารวิชาการทุกคน  ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.2  เชิงคุณภาพ 
                  

       3.2.1 กลุ่มงานบริหารวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         3.2.2 เพ่ือให้การจัดเก็บเอกสารทางวิชาการมีระบบและไม่เกิดการชำรุดเสียหาย 

 
      4.   การติดตามประเมินผล 

  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 1.  มีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอในการปฏิบัติงาน
   

ตรวจรับ แบบตรวจรับ 

 
     5.สถานที่ดำเนินงาน 

       โรงเรียนนาภูพิทยาคม  อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 



 

      6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางพรายนภา  ปินะเก  และนางอักษรศรี  อุทปา 

 
7.วิธีดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2563 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2564 

(เม.ย. 2564–ก.ย. 2564)  
ภาคเรียนที่ 2/2564 

(ต.ค. 2564–มี.ค. 2565) 
วัน เดือน ปี งบประมาณ วัน เดือน ปี งบประมาณ 

1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   มี.ค.65 1,000 
นางพรายนภา   ปินะ
เกนางอักษรศรี  อุทปา 
 

2 
กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนและGPA พ.ค. 5,000   

3 พัฒนางานสำนักงานวิชาการ พ.ค. 4,000   
 

8.งบประมาณในการดำเนินงาน 
เงินงบประมาณ  10,000บาท ตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/รายการวัสดุ-ครุภัณฑ ์

แหล่งงบประมาณ  
รวมเงิน งบอุดหนุน งบกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
งบอ่ืนๆ 

จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์สำนักงาน   5,000   5,000 
จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร ปพ.1 5,000   5,000 

รวมทั้งสิ้น(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 10,000 
 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             กลุ่มงานบริหารวิชาการโรงเรียนนาภูพิทยาคมมีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
        ลงชื่อ   ...................................... ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ   ........................................... ผู้เสนอโครงการ 

                     ( นางพรายนภา  ปินะเก    )                                              (นางอักษรศรี  อุทปา )        

          ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ               ครู วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 

               
                                 ลงชื่อ   ส.อ.............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 ( วิชชากร  ยงไธสง ) 
                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาภูพิทยาคม 
 

                                  ลงชื่อ   ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายรณกฤต  รินทะชัย) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนนาภูพิทยาคม



 
 

 


