
การสรางนวัตกรรม NO give policy 

 โรงเรียนนาภูพิทยาคมไดจัดกิจกรรมที่มุงเนนในการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งเปนนโยบายท่ี

มุงเนนการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กิจกรรมนี้ถูกออกแบบมาเพื่อสรางความตระหนักรูและปลูกฝงจิตสำนึกในครูเกี่ยวกับความสำคัญ

ของการรักษาความโปรงใสและความเปนธรรมในการปฏิบัติหนาที ่

  การดำเนินกิจกรรมจะมีลักษณะเปนการจัดประชุมหรือการสัมมนา ซึ่งจะเปนเวทีใหครูและบุคลากรได

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู และทำความเขาใจในหลักการและแนวทางของนโยบายนี้ นอกจากนี้ ยังมีการ

ถายทอดขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการรับของขวัญ หรือของกำนัล รวมถึงวิธีการปฏิเสธ

อยางเหมาะสมและสุภาพ เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงในสถานการณตาง ๆ การสราง

วัฒนธรรมนี้ไมไดเปนเพียงแคการปฏิบัติตามนโยบาย แตยังเปนการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน

ของครู รวมถึงการสงเสริมภาพลักษณท่ีดีของโรงเรียนในสายตาของนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ท้ังนี้เพ่ือใหเกิด

การปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและโปรงใสในทุกระดับของการทำงาน โดยมีการดำเนินกิจกรรมดังนี ้

 1. กิจกรรมการประชุมขับเคลื่อนนโยบาย No Give Policy งดรับ งดใหของขวัญ 
 กิจกรรมการประชุมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy หรือ "งดรับ งดใหของขวัญ" เปนสวนหนึ่งของการ

เสริมสรางวัฒนธรรมความโปรงใสและความเปนธรรมในองคกร โดยเฉพาะในบริบทของโรงเรียนที่มีบทบาทสำคัญ

ในการสรางคานิยมที่ดีใหแกครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

  การประชุมนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหผูเขารวมไดเขาใจและยึดถือแนวปฏิบัติในการปฏิเสธการรับและ

การใหของขวัญ ไมวาจะในโอกาสใด ๆ ก็ตาม ซ่ึงอาจนำไปสูการเกิดผลประโยชนทับซอนหรือความไมเปนธรรมใน

การปฏิบัติหนาที่ในระหวางการประชุม ผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจะนำเสนอนโยบาย No Gift Policy อยาง

ละเอียด รวมถึงใหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติเมื่อเผชิญกับสถานการณที่อาจมีการเสนอหรือมอบของขวัญ 

ผูเขารวมจะไดรับคำแนะนำในการปฏิเสธอยางสุภาพ รวมถึงการจัดทำแนวทางปฏิบัติภายในองคกรเพื่อใหทุกคน

ปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด นอกจากนี้ การประชุมยังเปดโอกาสใหผูเขารวมไดแสดงความคิดเห็นหรือ

ซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับนโยบาย และมีการแลกเปลี่ยนประสบการณจากสถานการณจริงที่อาจเกิดขึ้นในระหวาง

การปฏิบัติหนาที่ ท้ังนี้ เพื่อใหทุกคนมีความม่ันใจและความเขาใจที่ถูกตองในการนำไปปฏิบัติอยางเหมาะสม 

การประชุมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ถือเปนขั้นตอนสำคัญในการสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรม

และโปรงใส ซ่ึงเปนสิ่งท่ีจำเปนในการสงเสริมสภาพแวดลอมการทำงานท่ีดีและเปนธรรมในระยะยาว 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

  การดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงคท่ี

ชัดเจนในการพัฒนาและสงเสริมพฤติกรรมที่ดีงามในหมูครูและบุคลากรของโรงเรียน รวมถึงการยกระดับมาตรฐาน

ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตในระดับสถานศึกษาและชุมชน มีวัตถุประสงคมุงเนนไปที่การสรางจิตสำนึกให

ครูและบุคลากรในโรงเรียนนาภูพิทยาคม ซึ ่งเปนโรงเรียนภายใตการดูแลของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มหาสารคาม ใหตระหนักถึงความสำคัญของการตอตานการทุจริต ไมเพียงแคในระดับสถานศึกษาเทานั้น แตยัง

ครอบคลุมถึงการมีบทบาทในการสรางสังคมที่ปราศจากการทุจริตในวงกวางดวย การปลูกฝงพฤติกรรมเหลานี้ใน

กลุมครูและบุคลากรเปนสิ่งสำคัญ เพราะพวกเขาเปนแบบอยางใหกับนักเรียนและมีอิทธิพลตอการสรางคานิยมใน

ชุมชน การดำเนินการนี้ยังชวยสรางความมั่นใจในความซื่อสัตยและโปรงใสในการทำงาน และทำใหบุคลากร

สามารถปฏิเสธพฤติกรรมทุจริตไดอยางมั่นใจ รวมถึงการยกระดับความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเสมอภาค 

และการมีสวนรวมในการบริหารจัดการของโรงเรียน เมื่อมีธรรมาภิบาลที่ดีในสถานศึกษา จะชวยลดโอกาสในการ

เกิดการทุจริต และสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครอง นักเรียน และชุมชนวาโรงเรียนมีการบริหารงานที่เปนธรรม

และโปรงใส นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมเพื่อปองกันและยับยั้งการทุจริตในโรงเรียนเปนการสราง

เครื่องมือหรือกระบวนการใหมๆ ที่สามารถชวยใหการตรวจสอบและปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

แนวคิดเชิงรุกนี้สำคัญเพราะไมไดรอใหการทุจริตเกิดขึ้นกอนแลวคอยแกไข แตเนนการปองกันลวงหนาและการ



สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอความซื่อสัตย ซึ่งจะทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งและสามารถตานทานการทุจริตได

อยางยั่งยืน ซึ่งโครงการประกอบไปดวยกิจกรรม ดังนี ้

1) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2) กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

3) กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โดยมีระยะเวลาดำเนินงาน ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 

  

 

 

  



นอกจากนี้บุคลากรโรงเรียนนาภูพิทยาคมยังไดเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา และเขารวมการอมรบ

สัมนาโครงการปองกันการทุจริตเพื่อสรางวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัล

จากการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบาย No Give Policy  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


