
รายงานผลตาม NO give policy 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนนาภูพิทยาคม  
ประจำปงบประมาณ ป 2566 

รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 โรงเรียนนาภูพิทยาคม 21 สิงหาคม 2567 ประกาศเจตนารมณ 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 โรงเรียนนาภูพิทยาคม 
1๗ 

มิถุนายน 
2567 

การประชุมขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy 

ภาพการประชุม 

2 โรงเรียนนาภูพิทยาคม 

18 
มิถุนายน 
2567 

ดำเนินโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา 

ภาพการดำเนิน
กิจกรรม 

3 โรงเรียนนาภูพิทยาคม 

24 
กรกฎาคม 
2567 

รวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

ภาพการเขารวมการ
อบรม 

4 โรงเรียนนาภูพิทยาคม 
1-2 

สิงหาคม 
2567 

รวมการอบรมโครงการปองกัน
การทุจริต 

ภาพการเขารวมการ
อบรม 

 

 

 

 

แบบฟอรม ITA – o28 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ   - 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

           ครูและบุคลากรอาจรูสึกเกรงใจหรือไมสะดวกใจที่จะปฏิเสธของขวัญจากนักเรียน ผูปกครอง หรือเพื่อน
รวมงาน โดยเฉพาะในกรณีที่มีความสัมพันธสวนตัวที่ดี การปฏิเสธของขวัญอาจถูกมองวาเปนการเสียมารยาท 
หรือทำใหความสัมพันธไมราบร่ืน 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

          การจัดการกับปญหาเหลานี้จำเปนตองมีการสื่อสารท่ีชัดเจน การใหความรูและการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
รวมถึงการสนับสนุนจากผูบริหาร เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามนโยบายอยางเปน
รูปธรรม 

ลงชื่อ      
                                                                                        (นายวันเฉลิม สุวรรณไตรย) 

            ผูรายงาน  

 

ลงชื่อ...........................................................      

                  (นายรณกฤต รินทะชัย) 

                     ผูรับรองรายงาน 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน
และเผยแพรลงเว็บไซต 


